Psikolojik Danisma ve Rehberlik nedir?

Psikolojik danisma; kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki konularda kisilerin, amaclarini belirleme, karar
verme, var olan problemlerini ¢cozme vb. konularda tarafsiz, kisilik haklarina saygili, giiven ve gizlilige
onem veren uzmanlardan yardim aldigi bir gelisim siirecidir.

Rehberlik; bireyin kendini, cevresindeki olanaklari tanimasi, gizil gliclerini gelistirmesi, sorunlarini
¢Ozebilmesi ve “kendini gerceklestirmesi” icin uzmanlarca yapilan; siiresi, ¢c6ziim yollari ve sonuclari
bireye gore farklilasan profesyonel yardim siirecidir.

Rehberlik ilkeleri
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ILKELERIMIiZ

o PDR hizmetleri, egitim kurumlarinin egitim-6gretim etkinlikleri biitlinlGgl icinde yer alir.
e PDR hizmetleri tim ilgililerin is birligi ile ytrttaltr.

o PDR hizmetleri tiim bireylere yoneliktir.

o PDR hizmetlerinde gonillilik esastir.

e PDR hizmetlerinde bireye saygi esastir.

e PDR hizmetlerinde gizlilik esastir.

e PDR hizmetlerinde kosulsuz kabul esastir.

¢ PDR hizmetlerinde tarafsizlik esastir.

® PDR hizmetlerinde bilimsellik esastir.

o PDR hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygi esastir.

e PDR hizmetlerinde bireye ve topluma karsi sorumluluk s6z konusudur.

e Gorlisme siirecinin verimliligi icin, randevulu calisma sistemi esas alinir.



AMACLARIMIZ

Ogrencilerimizin,

e Olumlu benlik algisi gelistirmelerine,

e Yaraticiliklarini gelistirmelerine,

e Etkin iletisim becerileri kazanmalarina,

o Kendilerini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonleriyle tanimasina,

e Duygularini fark edebilmelerine ve kontrol edebilmelerine,

e Kendine ait ilgi, istek ve yeteneklerine dair farkindahk gelistirmelerine,

e Yasamin zorluklari ve krizleri ile basa ¢ikma becerileri gelistirmelerine,

o Etkili problem ¢6zme becerilerinin gelismelerine, dogru kararlar verebilmesine,

o Geligsimlerini takip ederek, olumlu yonlerini gliclendirmelerine; varsa olumsuz yonlerini
destekleyerek olumluya donistiirmelerine,

e Temel egitimden baslayarak ilgi ve yeteneklerine uygun bir Ust programi taniyip secmesine,

e Gelisimlerine yardimci olacak firsatlari, okul ici ve disi egitim olanaklarini, meslekleri, toplumun
beklentilerini tanimasina,

e Ruhsal yonden saglikli ve topluma yararli, kendini gergeklestirmis bir kisi olarak yetismesine
yardimci olmaktir.



PSIKOLOJIK DANISMANLIK SURECI iLE ILGiLi ONYARGILAR VE GERCEKLER

ON YARGI: Psikolojik danismanlik sadece yogun duygusal problemi olan zayif karakterli kisiler ya da
davranis bozuklugu gosteren, basarisiz, 6grencilere yonelik bir yardim sirecidir.

GERCEK: Psikolojik danismaya basvuran kisiler zayif degil, gercekte yasamlarindan ve kendilerinden
sorumlu oldugunun farkinda olan ve mevcut problemlerini, yasadiklari zorluklari ¢6zmek icin ilk adimi
atmus kisilerdir. Bircok insan bunu “cesur davranmak” diye nitelendirmektedir. Psikolojik danisma ve
rehberlik, bireyin sadece duygusal yant ile ilgilenmez. Bir biitlin olarak bireyin tim gelisimi ile sosyal,
duygusal, zihinsel, fiziksel bitlnlik igcinde ilgilenir.

ON YARGI: Degisim cok kolaydir.

GERCEK: Psikolojik danismanlik, problemleri aninda ¢6zliveren bir stire¢ olmadig gibi, psikolojik
danisman da elinde sihirli degnek olan kisi degildir. Degisim, her zaman kolay degildir. Uzerinde
zaman ve emek harcamak gereklidir. Psikolojik danisma ve rehberlik yardimi alan bireyin bu yardimi
almaya hazir ve istekli olusu (gonullilik) 6nemlidir. Birey degismeye ve yeni yasantilara acik oldugu
siirece psikolojik danisma ve rehberligin katkisi artar. Psikolojik danisma ve rehberlik yardimi, bireye
tek yonli ve dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir. Bu yardim, ancak karsilikl bir etkilesim
sonucu gerceklesebilir.

ON YARGI: Rehber 6gretmen 6grenciyi ¢cdziimler, ona yasaminda problemlerini ¢cdzmek icin ne
yapmasi gerektigini anlatir, 6gttler verir.

GERCEK: Rehber 6gretmen, problemlerin nasil ¢oziilecegi konusunda 6gut veren kisi degil; danisma
sureci igcinde birlikte belirlenen hedeflere ulasmak, bireyin gesitli konularda saglikh karar vermesi veya
problemlerini ¢gdzmesi slirecinde farkindalik kazanmasina yardimci olan kisidir.

ON YARGI: Rehberlik Servisine basvuranlarin rehber 6gretmenleriyle paylastiklari, bireysel
dosyalarina islenmektedir ve herkese agiktir.

GERCEK: Psikolojik danismanlik hizmetlerinin en énemli ilkelerinden birisi gizliliktir. Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Servisinden destek alanlar hakkinda veya bu kisilerin danismanlarina
verdikleri bilgilerle ilgili olarak onlarin bilgisi ve izni olmadan hig¢ kimseye veya kuruma bilgi verilmez.



